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1. Lugar de estudio: Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Bogota, C ia
. I':-Il:':_l
Costa Rica 2. Coordinadores :
ha e Ana Lucia Noguera Toro, Directora de Inversién Extranjera y Se ,
comica Ministerio de Comercio, Industria y Turismo de Colombia. Te - 6-7676

ext 2129, E-Mail: anoguera@mincomercio.gov.co
e Anna Joubin-Bret, Senior Legal Advisor, UNCTAD. Tel, (41-2 7-5897, E-
Mail: anna.joubin-bret@unctad.org
e Maryse Robert, Jefe, Oficina de Comercio, Depar %
VARS

Econdmico, Comercio y Turismo, OEA. Tel. (
euans Mrobert@oas.org
Honduras 3. Modalidad: @k
Mexico de

Fechas de inicio y de finalizacién:

Desarrollo
600, E-Mail:

E

noviembre de 2010

5. Duracion del curso: iez (10) dias
Pert 6. Idioma: Castellano (con algunas sesiones en
Saint Kitts and Nevis  Inglés) \§\
S nt and the Grenadines
CUTTNETE Vencimiento t n Uruguay
Tri ag
ey . Organ acional de Enlace 23 de Setiembre de 2010

I. | ; Oficiffa de Becas OPP

7. Objetivos del curso: El objetivo de este curso es proveer a los funcionarios de
gobierno y profesionales especializados de América Latina y el Caribe con la necesaria
capacidad para administrar las controversias inversionista-Estado en el marco de la
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implementacién de sus acuerdos comerciales y tratados de inversion recientemente
firmados. El curso también busca la movilizacién del conocimiento especializado
necesario para asistir a los paises en el manejo apropiado de estos procesos.

8. Contenido: El curso cubre los siguientes temas:

Modulo I: Introduccién a los temas fundamentales claves: Introduccién a los acuerdos
internacionales de inversion: APPIs, TLCs, contratos del Estado, acuerdos de
estabilizacion; enfoques para la soluciéon de controversias en los acuerdos de inversion;

criterios de jurisdiccion; temas substantivos claves que originan controversias ateria
de inversion.

Mddulo 1I: Mecanismos de solucién de controversias en materia de inv. 0s
arbitrales: Mecanismos internacionales de solucién de controver: nismo
nacional de solucién de controversias en el pais anfitrion; arbitraje insti solucion
de controversias Ad hoc. El costo del arbitraje en los diversos procesos, do arbitral;
requisitos formales y substantivos del laudo; la publicacion de | fecha de los

laudos; reconocimiento y ejecucion del laudo.
Médulo IlI: Realizacién de un arbitraje: Inicio del reclamo; 0 para el inicio del
reclamo; solucibn amigable: el periodo de niento  (“cooling-off");
mediacién/conciliacion; analisis de las solicitudes gistro; preparacion de la
defensa del caso; arreglos institucionales para def so: establecimiento de un
equipo interno, cooperacion interna e inter-mi i
hechos, seleccién del asesor juridico, sele arbitros, solucion durante los
procedimientos de arbitraje: descontinuaci

ientos, audiencias, lugar del arbitraje,
expertos, comunicaciones, escritos; con un asesor juridico; costos de los
procedimientos; presupuesto de los % del procedimiento, honorarios, cargos de los
centros de arbitraje; buscando costos::cuantificacién de los costos internos. El proceso
de arbitraje: El tribunal arbitral 'Q%ﬁwcién de objeciones, el derecho aplicable, el papel
de los tribunales nacional edidas cautelares preliminares y otras fases del

procedimiento.
"Médulo IV: Intercambi

riencias: Ejercicios de simulacidon en pequefios equipos
sobre el manejo de'te stantivos claves y de procedimiento, con la participacion
de expertos y b jurisprudencia. Préactica de dos dias sobre elementos claves
de un caso de de controversias y deliberacion simulada de un tribunal arbitral.
Relatoria al final simulacién sobre los resultados substantivos del procedimiento y
sobre los aspectos de comportamiento observados durante la practica.

9. Requisitos del curso:
e Ser ciudadano o residente permanente de un Estado Miembro de la OEA,
exceptuando Colombia por ser el pais sede del curso.
e Poseer un titulo de abogado preferentemente o un titulo en un area relacionada
al trabajo actual del candidato.

2
OAS Department of Human Development, Education and Culture

1889 F Street, N.W., 6t Floor
Washington, D.C. 20006



] _"‘i n r:‘ % L*n r onstitut |'1 n .ﬁ'\v"':: nue N I\v"'-'l
Washington, D.C. 20006

United States of America

Debido a que la naturaleza del curso es muy especializado, los participantes
deben ser funcionarios del gobierno y profesionales con conocimientos en temas
relacionados a derecho internacional e inversiones, solucién de controversias y
arbitraje internacional

Carta de recomendacion del supervisor comprobando el titulo universitario en
una disciplina relacionada con la posicién actual.

Tener buen conocimiento del idioma Castellano y del idioma Inglés comprobado
por un supervisor en la carta de recomendacion (en el caso no ser ésta la lengua
materna del becario).

Aptitud fisica para el cumplimiento de las obligaciones del curso.
Se dara preferencia a las postulaciones de candidatos que p

e e las

economias mas pequefias de las Ameéricas y que tengan sahilidades
directas en asuntos relacionados a la negociacion o | cién de
acuerdos/tratados sobre inversion.

Presentar la solicitud completa antes de la fecha limite“establecida por la
respectiva Oficina Nacional de Enlace (ONE)." E onsabilidad de cada
candidato averiguar la fecha desighada en su pais de
residencia.

siguientes criterios:

10. Criterios de otorgamiento de becas de | acuerdo al Articulo 4.2 del
Manual de Procedimientos y Becas, las beca se otorgaran conforme a los

_11. Beneficios

Los objetivos y las prioridades est ci
Cooperacion Solidaria;
Las prioridades de capacitacié tados Miembros;

Los méritos y las credenciale ales del candidato, que incluyen sus
y profesionales;

el Plan Estratégico de

antecedentes académic
La necesidad financier
Una distribucién
miembros y qu

idato; y

plia y equitativa en beneficio de todos los Estados
uenta las mayores necesidades de las economias

or desarrollo relativo.

al

El Depa de Desarrollo Humano, Educacién y Cultura de la OEA provee
pasaje aér a y regreso, clase econémica, entre el pais de origen y la Sede
de estudios. No se proveen fondos para gastos terminales y de transito.

La fecha limite para la presentacién de solicitudes a la ONE difiere de un pais a
otro y, por lo tanto, debe ser confirmada con la ONE correspondiente en el pais de
origen o de residencia permanente.
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e Los organizadores cubrirdn el costo de la matricula y colegiatura, asi como el
ik material didactico que se requiera durante el desarrollo del curso; alojamiento y
\hie.Bahama alimentacion.

12) Responsabilidad de los Candidatos Seleccionados:

e Los candidatos luego de resultar seleccionados deberan notificar a la OEA su
ira disponibilidad para realizar la beca durante el periodo indicado al Departamento
inada de Desarrollo Humano, Educacion y Cultura de tal manera que la OEA pueda

Chile hacer los arreglos necesarios para la compra del boleto aéreo de i vuelta
Colomt -clase econdémica- entre el pais de origen y la sede del evento

Costa Rica e En el caso de que el candidato seleccionado haya aceptado la ero
Cuba por razones ponderables no pueda posteriormente realizarl tificarlo
Dominica inmediatamente al Departamento de Desarrollo Eco i ercio y
Dominican Republic Turismo y al Departamento de Desarrollo Humano, y Cultura,

para que esta oficina decida las acciones a toma las gestiones

nar y obtener de
ingresar al pais de la
ventara ningln gasto
igratorios o visados.

o llegar al lugar de la beca con
suficiente anticipacién a fin de est e en la inauguracién de la beca

El Salvadc pertinentes.
Grenada e Es responsabilidad de cada candidato selecci %

beca y/o transito (si aplica). La O
relacionado con la tramitacion de do

e Los candidatos seleccion n aceptar formalmente la beca de
Desarrollo Profesion y firmando el “Formulario de

Aceptacién de Beca” epartamento de Desarrollo Humano,

Educacién y Cultura les ra prontamente. Unicamente después de
Pery . que el DDHEC w)ido debidamente firmado este formulario,

procedera a reglos necesarios para la compra del boleto

SEAlE . aéreo ida vue clase econdmica entre el pais de origen ylo
. PRI ARE SIS ERIREIne: residencid’y de la beca.
i ¢ Cuand ndidato seleccionado declina la beca después de que el boleto

prado sin la debida autorizacién del Departamento de Desarrollo
ducacion y Cultura o no viaja en las fechas establecidas o cambia
el candidato serd responsable del costo del boleto aéreo o de
2zuela cualquier costo adicional en el que se incurra.
e Cuando un candidato seleccionado no viaja en las fechas establecidas o
cambia la ruta después que la Secretaria General de la Organizacion de los
Estados Americanos (SG/OEA) ha comprado el boleto de viaje, el candidato
sera responsable de pagar la diferencia del costo del boleto de viaje para
llegar a tiempo al inicio de la beca.
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e El candidato seleccionado debera reembolsar el costo total del boleto de viaje
ida y regreso desde su pais de residencia hacia el pais sede de la beca, si
después de que el boleto de viaje ha sido comprado, declina la beca sin la
debida autorizacion por escrito del Departamento de Desarrollo Humano,
Educacion y Cultura de la OEA. Esto incluye cualquier gasto adicional en el
que la SG/OEA incurriera, tal como, costo extra por alojamiento durante el viaje
del becario desde su pais de residencia hacia el pais en el cual se realiza la

Canada beca.
e Los candidatos seleccionados deberdn confirmar su acepta a la
Colombia coordinadora OEA del curso Maryse Robert, Jefe, Oficina omercio,

Dominican Republic  13) Presentacion de Solicitudes de beca:

Costa Rica Departamento de Desarrollo Econémico, Comercio y Turism -Mail:
Cuba Mrobert@oas.org %
Dominica

Aviso: Si usted ha sido favorecido con una beca del Progra e Desarrollo
v Profesional en los ultimos doce (12) meses, o si usted actualniente tiene una beca de
nada Estudios Académicos, no es elegible para aplicar a a del programa de

Guatemala Desarrollo Profesional.

El Formulario de Solicitud de Beca en linea deb
disponible en la pagina web de |
.aspx?culture=es&navid=281

http://www.educoas.org/portal/es/oasbeca S
dentro de los cursos del Programa d e Desarrollo Profesional, modalidad

presencial, haga “click” en el curso 4 interesado en aplicar, al abrirlo, debe
llegar hasta el final de la pagina en ncontrara el boton de Continuar, el cual le
abrira el formulario oficial de aplicacié inea.
Todos los demés formularios:deben ser llenados electronicamente o a maquina.
Una vez que el postul
--automaticamente un
electrénico. Este fo
junto a los d

en Internet y se encuentra
en el siguiente enlace:

e el formulario en linea y lo envie, recibird
formulario completo en su direccion de correo
pleto debera ser impreso, firmado y presentado,
formularios de solicitud de becas (accesibles en:
_http://www.educoas:org/portal/es/oasbecas/formapd.aspx?culture=es&navid=281),
incluyendo la docu acion requerida, ante las Oficinas Nacionales de Enlace
(ONEs), que son lo nales oficiales establecidos por el gobierno de cada pais. Este
requisito es obligatorio.

La siguiente es la lista de los Organismos Nacionales de Enlace —ONEs- en los
Estados Miembros de la OEA:

http://www.educoas.org/portal/es/oasbecas/ones.aspx?culture=es&navid=281
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Organization of American States

Antigua and Barbuda
Argentina

The Bahamas
Barbados

Belize

Bolivia

Brazil

Canada

Chile

Colombia

Costa Rica

Cuba

Dominica
Dominican Republic
Ecuador

El Salvador
Grenada
Guatemala

Guyana

Haiti

Honduras

Jamaica

Mexico

Nicaragua

Panama

Paraguay

Peru

Saint Kitts and Nevis

Saint Lucia

Suriname

Trinidad and Tobago

Uruguay

Venezuela

Saint Vincent and the Grenadines k\
United States of America @

P. 202.458.3000

WWW.085.0rg

En caso de experimentar dificultades para llenar o enviar la solicitud, por favor envie un

e-mail a: PDSP@oas.org

NOTA IMPORTANTE: ESTAS BECAS ESTAN SUJETAS A LA
DISPONIBILIDAD DE LOS FONDOS CORRESPONDIENTES DEL
PRESUPUESTO REGULAR PARA EL ANO 2010.

LZea-Yonker/DHDEC/PDSP/ Managing Investment Disputes/Colombia/2010
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