17th St. & Constitution Avenue N.W.
Washington, D.C. 20006
United States of America

Organization of American States

Antigua and Barbuda

Argentina
The Bahamas
Barbados
Belize
Bolivia
Brazil
Canada
Chile
Colombia
Costa Rica
Cuba
Dominica
Dominican Republic
Ecuador
El Salvador
Grenada
Guatemala
Guyana
Haiti
Honduras
Jamaica
Mexico
Nicaragua
Panama
Paraguay

Peru

Saint Kitts and Nevis

Saint Lucia

Saint Vincent and the Grenadine¥) Objetivo

Suriname
Trinidad and Tobago

United States of America

Uruguay
Venezuela

P. 202.458.3000

WWW.0as.0rg
Programa de Becas de Desarrollo Profesional

“Elaboraciéon de Indicadores de Productos, Resultados,
Efectos e Impactos”

OAS/DHDEC/CIR.024/2010

1) Lugar de Estudio: Campus Virtual TOP Centro de Desarrollo y Asistencia
Técnica en Tecnologia para la Organizacion Publica (Asociacion Ci :
cursos@top.org.ar; cursos@top-formacion.org.ar

2) Coordinadores del curso:
Pablo Gelabert. Tel/Fax: (54-11) 4951 0011 /
pablo.gelabert@top-formacion.org.ar

Jorge Hintze. Tel: (54-11) 4951 0011 / 4951 0322
cursos@top-formacion.org.ar

E-Mail:

3) Modalidad: Dista

4) Fechas deinicio y de finalizacion:

5) Duracién del curso:
Vencimiento de Pos

Organismo Nacio nlace
Oficina de Bec

10 de agosto de 2010

6) Idioma: Castellano

sca: a) Proporcionar a los participantes metodologias y
ntificacion de los indicadores requerido para la evaluacion
: oporcionar a los participantes las metodologias y herramientas
para la organizacion y articulacion de los indicadores en el sistema o Banco de
Indicadores ambito institucional. c¢) Realizar practicas de aplicacién de
indicadores para control de la validez y confiabilidad.

8) Programa del Curso:

Médulo 1: Identificacion del ambito organizativo Cémo delimitar el ambito de
asignacion de recursos sobre el que se desarrollaran indicadores. Identificaciéon de
los productos concretos en términos de bienes o servicios y la naturaleza de los
resultados, efectos e impactos que se esperan como consecuencia de los
productos. Identificacion de los usuarios y beneficiarios y su jerarquizacion.

1

OAS Department of Human Development, Education and Culture
1889 F Street, N.W., 6" Floor
Washington, D.C. 20006



Antigua and Barbuda
Argentina

The Bahamas
Barbados

Belize

Bolivia

Brazil

Canada

Chile

Colombia

Costa Rica

Cuba

Dominica
Dominican Republic
Ecuador

El Salvador
Grenada

Guatemala

Guyana

Haiti

Honduras

Jamaica

Mexico

Nicaragua

Panama

Paraguay

Peru

Saint Kitts and Nevis
Saint Lucia

Saint Vincent and the Grenadines °

Suriname
Trinidad and Tobago

United States of America

Uruguay
Venezuela

17th St. & Constitution Avenue N.W.
Washington, D.C. 20006
United States of America

P. 202.458.3000

Médulo 2: Cémo identificar los indicadores significativos Qué son los indicadores
en la gestion y qué son los indices. Cuando los datos primarios de la realidad son
buenos indicadores, cuando basta con el disefio de indices simples y cuando se
requiere de indices mas complejos. Indicador cuantitativo y cualitativo y la
conversion de unos en otros. Qué son los indicadores de productos, de resultados
y de efectos. Cuando los indicadores de efectos son indicadores de impacto.
Cdémo se establece la confiabilidad y la validez de los indicadores. Cuando los
indicadores son "perversos" o promueven la perversion del desempefio
(orientacion al logro de buenos valores del indicador en lugar del logro de@‘f\%lor)
Mdédulo 3: Cémo estructurar los indicadores en un sistema y constrwr@gjkaﬁ%;p de
Indicadores El sistema de indicadores como estructura conceptuéf q%@“&ermlte
articular y relacionar diferentes clases de indicadores y establecé "%fs@ema de
medicién de los logros del &mbito analizado. La definicién. del, ‘Banco de
Indicadores en base a las tablas maestras requeridas pOF.e ﬁmﬁo productos,
resultados, efectos y destinatarios. El agregado permanen Xl cadores a partir
de los aportes de expertos y la administraciéon del Ban de“‘fhdlcadores como
sistema dinamico. %,

Mddulo 4: Practica de la elaboracion de mdmadoms‘*%fam)ramon de indicadores
de productos y su relacion con las metas eml@s %&@@es operativos. Disefio de
indicadores cuantitativos y cualitativos de pﬁo&uc?@s Elaboracién de indicadores
de resultados. Elaboracién de indicadores de efectos. Construccion de cadenas de
indicadores como herramienta para medir, cadenas de valor y para soportar
sistemas de evaluacién de programa@y gégm&nes

8) Requisitos: ,
e Ser ciudadano o resi nt&&rmanente de un Estado miembro de la OEA
(los residentes deberan,, g @Mar copia de su visa), con excepcién de
Argentma por seg,@g%g eI pais sede del curso.
. eben poseer titulo universitario de grado o su
i ’%

e%bl@cer criterios de medicién de sus logros, 2) responsables e
Qﬁggs”%de programas y proyectos publicos, 3) evaluadores de

prog@[amas y proyectos y analistas institucionales y 4) docentes,
mves’ﬁ%dores y consultores interesados en la evaluaciéon de gestion y de
politicas.

e Se requiere de conocimientos basicos de procesador de texto (Word),
Excel y manejo de internet.

e Dos (2) afios de experiencia en posicion laboral relacionada con la
tematica del curso.

¢ Una vez aprobado el curso, para la emision de certificado se requerira que
se envie por correo postal a las oficinas de TOP fotocopia del titulo
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profesional (licenciado, arquitecto, ingeniero superior, etc). fotografia y
fotocopia del DNI o pasaporte

e Presentar la solicitud completa antes de la fecha limite establecida por la
Oficina Nacional de Enlace (ONE)l. Es responsabilidad del candidato el
buscar la fecha establecida por la ONE en su pais de residencia.

10) Criterios de otorgamiento de becas de la OEA: De acuerdo al Articulo 4.2
del Manual de Procedimientos y Becas, las becas de la OEA se
conforme a los siguientes criterios:
e Los objetivos y las prioridades establecidos en el Plan Estrat
Cooperacioén Solidaria;
e Las prioridades de capacitacion de los Estados Miembros
o Los méritos y las credenciales generales del candida
antecedentes académicos y profesionales;
e La necesidad financiera del candidato; y
e Una distribucion geografica amplia y equitativ
Estados miembros y que tenga en cuenta
economias mas pequefias y de menor desa

cio de todos los
s necesidades de las
ativo.

11) Beneficios: El Departamento de Desarr
la OEA y TOP cubrirdn el costo t

seleccionados.

ano, Educacion y Cultura de
atricula para los candidatos

Seleccionados:

onfirmar su aceptacion al Departamento
Cultura a través de la Representacion de la
propio pais y el ONE, de tal manera que la
ecesarios o para nombrar a un candidato suplente
eca.

leccionados deberan aceptar la beca confirmando al

12) Responsabilidad de los Ca
Los candidatos seleccionado
de Desarrollo Humano, Educ
Secretaria General de la €
OEA pueda hacer los arti
si algun estudiante
Los candidatos

realizar el ¢ ante el periodo indicado y en las condiciones de estudio que
se le dara ente

Los cand seleccionados, deberan aceptar formalmente la beca de
Desarrollo tesional llenando y firmando el “Formulario de Aceptacion de

Beca’ que el Departamento de Desarrollo Humano, Educacion y Cultura les
enviara a su correo electrénico. Unicamente después de que el DDHEC ha

! La fecha limite para la presentacién de solicitudes al ONE difiere de un pais a otro y,
por lo tanto, debe ser confirmada con el ONE correspondiente en el pais de origen o de
residencia permanente.
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recibido debidamente firmado este formulario, procederd a hacer los
arreglos necesarios.

Si el becario renuncia, cancela o termina la beca después de que el curso /programa
ha iniciado, sin presentar pruebas suficientes de la causa a la SG/OEA, ella/él debera
reembolsar a la SG/OEA la totalidad de los gastos incurridos en su persona.

En el caso de que el candidato seleccionado haya aceptado la beca, pero por
razones ponderables no pueda asistir al curso, debe notificarlo inmediatamente al
Departamento de Desarrollo Humano, Educacion y Cultura, para que esta oficina
decida las acciones a tomar.

La obtencién de acceso al equipo asi como los gastos de comunicaci
a Internet y a correo electrénico) corren por cuenta del estudiante

navegador que permita utlizar Java, Javascript. es deben estar

habilitadas en su navegador.

13) Presentacién de las candidaturas:
Aviso: Si usted ha sido favorecido c
Desarrollo Profesional en los ulti

eca del Programa de
(12) meses, o si usted

El Formulario de Solicitud de Be
encuentra disponible en el sigyiel

1 Aqui encontrara los:
distancia. Haga “cli

una copia del formulario completo en su direccion de correo
ormulario completo debera ser impreso, firmado y presentado
icional de Enlace (ONE). Este requisito es obligatorio.

Con los otros formularios que encontrara en el siguiente enlace
http://www.educoas.org/portal/es/oasbecas/formapd.aspx?culture=es&navid281

en la Oficina N

Todos los formularios adicionales deben ser llenados electronicamente o a
maquina.

OAS Department of Human Development, Education and Culture
1889 F Street, N.W., 6" Floor
Washington, D.C. 20006



17th St. & Constitution Avenue N.W.
Washington, D.C. 20006
United States of America

Organization of American States

Antigua and Barbuda
Argentina

The Bahamas
Barbados

Belize

Bolivia

Brazil

Canada

Chile

Colombia

Costa Rica

Cuba

Dominica
Dominican Republic
Ecuador

El Salvador
Grenada

Guatemala

Guyana

Haiti

Honduras

Jamaica

Mexico

Nicaragua

Panama

Paraguay

Peru

Saint Kitts and Nevis
Saint Lucia

Saint Vincent and the Grenadines

Suriname
Trinidad and Tobago

United States of America

Uruguay
Venezuela

P.202.458.3000
WWW.0as.org

La siguiente es la lista de los Organismos Nacionales de Enlace —ONEs- en los
Estados Miembros de la OEA:
http://www.educoas.org/portal/es/oasbecas/ones.aspx?culture=es&navid=281

Por favor tenga en cuenta que el anuncio oficial de esta convocatoria se encuentra
disponible en a pagina Web del Portal Educativo de las Américas en:
http://www.educoea.org.

Las preguntas sobre del envio de solicitudes para este curso deben ser dirigidas al
siguiente email: PDSP@oas.org :

NOTA IMPORTANTE: ESTAS BECAS ESTAN S
DISPONIBILIDAD DE LOS FONDOS CORRESP
PRESUPUESTO REGULAR PARA E

C.c. Coordinacion del Curso, Archi

LZea-Yonker/DHDEC/ Elaboracién de
/Argentina/2010

de Productos, Resultados, Efectos e Impactos
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