17th St. & Constitution Avenue N.W.
Washington, D.C. 20006
United States of America

Organization of American States

Antigua and Barbuda
Argentina

The Bahamas
Barbados

Belize

Bolivia

Brazil

Canada

Chile

Colombia

Costa Rica

Cuba

Dominica
Dominican Republic
Ecuador

El Salvador
Grenada

Guatemala

Guyana

Haiti

Honduras

Jamaica

Mexico

Nicaragua

Panama

Paraguay

Peru

Saint Kitts and Nevis
Saint Lucia

Saint Vincent and the Grenadinepertenezcan) met E%

Suriname
Trinidad and Tobago

United States of America

Uruguay
Venezuela

P. 202.458.3000

WWW.0as.0rg

Programa de Becas de Desarrollo Profesional

“Elaboracion de Contratos de Gestién por Resultados”

OAS/DHDEC/CIR.023/2010

1) Lugar de Estudio: Campus Virtual TOP Centro de Desarrollo y Agjstencia
Técnica en Tecnologia para la Organizacion Publica (Asociacion C|V|)w gE-MaiI:

cursos@top.org.ar; cursos@top-formacion.org.ar &%%% Y
NN
2) Coordinadores del curso: L N ¢ S *
Pablo Gelabert. Tel/Fax: (54-11) 4951 0011 / 4951% mw E-Mail:
pablo.gelabert@top-formacion.org.ar a4 % % ‘%

Jorge Hintze. Tel: (54-11) 4951 0011 / 4951 0322 E- @Ta% c s‘bs top.org.ar;
cursos@top-formacion.org.ar

i, G,
E "“%.%%.ﬂ«é?
‘% B T

3) Modalidad: Distancia wi wi‘%w§
ey, %& y |
4) Fechas deinicio y de finalizacién: 11 de octubre al 13 de diciembre de 2010
" ”%gﬁf“%ﬁ’
5) Duracion del curso: @%@@@7 semanas
?@5@%»
Vencimiento de Postulagion.e ’Urﬁguay

Organismo Naciopal ’@»ga@ce 10 de agosto de 2010

Oficina de Be§a§ R

Py %,
. , A 4
6) Idioma: e

Castellano

7) Objetivos: a @@opw&pnar a los participantes (y las instituciones a las que
lﬁ% y herramientas para formular contratos de gestion por
resultados @Pﬁw?y%@s?ablecer sus mecanismos de rendicion de cuentas en
unidades mWaMas de instituciones programas o proyectos y emprendimientos
multi msnt?@o?@hs b) Proporcionar a los participantes habilidades basicas para el
uso de las hegramientas GPR a través de su aplicacion en casos de estudio. c)
Proporcionar a los participantes elementos de juicio para analizar la necesidad y
conveniencia de aplicar GPR en determinados casos, tales como procesos de
reorganizacion, formulacion de programas y proyectos y otros.

8) Programa: Modulo 1) Como formular el contrato GPR: Identificacion de los
actores involucrados y los objetivos estratégicos que los reiinen. Cémo elaborar la
matriz de corresponsabilidad operativa de la que saldra el contrato GPR entre el
grupo de actores. CoOmo expresar el compromiso de cada actor en términos de
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metas operativas concretas. COmo establecer participativamente los indicadores
de cumplimiento de las metas. ldentificaciéon de los Centros de Rendicién de
Cuentas -CRC- y elaboracion de los Contratos Operativos de CRC como
compromisos entre actores. Firma real y simbdlica de los compromisos de gestion
por resultados como parte de los acuerdos entre los actores y como pilar de la
cultura. Modulo 2) Responsabilizacién por rendicion constructiva de cuentas:
Cbémo preparar los instrumentos de rendicion de cuentas de metas operativas de
cada Centro de Rendicion de Cuentas. Cémo identificar los logros intermedios
como parte del logro final. Cémo establecer los prondésticos y compronkj;é&\sobre
los logros faltantes. Cémo renegociar los contratos de gestion o dedel ini
prioridades ante alertas tempranas. COmo usar el proceso de rendi@;f% ) \_\
como mecanismo de aprendizaje-replanificacién en lugar de“: ?@ni@%astigo.
Médulo 3) Evaluacion participativa de los resultados med{m ek, Fablero de
Control de Gestion: Como elaborar los informes basicos ‘%@@@ endiciéon de
cuentas por resultados: las visiones segun responsal eé% QB"etwos Cémo
elaborar las visiones que requieren los diferentes ac
de situacién desde su perspectiva: la vision segungkg
establecer las agendas de cada actor segun pnormggdg =y obtener el informe de
estado de situacion en cada momento. Aplica on a‘*gmprend|m|entos en los que
participan actores de diferentes instituciones: mnf@rme de prioridades de agenda
como herramienta para la articulacion hor%&m%

9) Requisitos: .
e Ser ciudadano o res@eﬁt@@ermanente de un Estado miembro de la
OEA (los residentes, deberan enviar copia de su visa), con excepcion
de Argentina por %r éste el pais sede del curso.
o.a: 1) los responsables de areas organlzatlvas

y prqyé@toé% interinstitucionales que deban articular esfuerzos y

estq%le‘kg%&gmpromsos a través de estructuras horizontales y 3) los

expemros, “profesionales, consultores y responsables de unidades de

ﬁW&%IZ‘&CIOH y/o de recursos humanos que puedan colaborar a la

,mejora organizativa a través de la aplicacion de instrumentos

p&ﬁmpaﬂvos de establecimiento de compromisos y rendicion de

cuentas.

Docentes, asesores, funcionarios y gerentes publicos en general

Se requiere de conocimientos basicos de procesador de texto (Word),

Excel y manejo de internet.

e Dos (2) afios de experiencia en posicion laboral relacionada con la
tematica del curso.

G,
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e Una vez aprobado el curso, para la emision de certificado se requerira
gue se envie por correo postal a las oficinas de TOP fotocopia del
titulo profesional (licenciado, arquitecto, ingeniero superior, etc).
fotografia y fotocopia del DNI o pasaporte

e Presentar la solicitud completa antes de Ia fecha limite establecida por
la Oficina Nacional de Enlace (ONE) Es responsabilidad del
candidato el buscar la fecha establecida por la ONE en su pais de
residencia.

10) Criterios de otorgamiento de becas de la OEA: De acuerdo al Aﬁl‘@glo 4.2
del Manual de Procedimientos y Becas, las becas de la OEA %&org@ran

conforme a los siguientes criterios: % s
e Los objetivos y las prioridades establecidos en el Plan Est e c@&e
Cooperacioén Solidaria; %%ﬁ%&&%

e Las prioridades de capacitacion de los Estados Mlembr& Ry

o Los méritos y las credenciales generales del cano%at&%ﬁe incluyen sus
antecedentes académicos y profesionales; *Q% |

e La necesidad financiera del candidato; y A@mf% %

e Una distribucion geografica amplia y eqwtaﬁ%a %n*ﬁeneflmo de todos los
Estados miembros y que tenga en cu a%@s §yores necesidades de las
economias mas pequefias y de meg] ' a%rollo relativo.

o N ”ﬁég Fy d

11) Beneficios: El Departamento de D@@arﬁg’f?@ Humano, Educacién y Cultura de
la OEA y TOP cubrirdn el cost(}wtot@ “de la matricula para los candidatos
seleccionados. o, W‘%

gm%%%&é%%
12) Responsabilidad de los €andidatos Seleccionados:
Los candidatos selecmoné%os deberan confirmar su aceptacion al Departamento
de Desarrollo Humano, E G@@on y Cultura a través de la Representacion de la
Secretaria Generalm%a A en su propio pais y el ONE, de tal manera que la
OEA pueda hacemias ar%@g%os necesarios o para nombrar a un candidato suplente
za la beca.
Los candldat’ﬁs o'de seleccionados deberan aceptar la beca confirmando al
Departam?ﬂ?% Desarrollo Humano y a Fondo Verde su disponibilidad para
realizar el &ws@i durante el periodo indicado y en las condiciones de estudio que
se le daran opOrtunamente.
Los candidatos seleccionados, deberan aceptar formalmente la beca de
Desarrollo Profesional llenando y firmando el “Formulario de Aceptacion de
Beca’ que el Departamento de Desarrollo Humano, Educacion y Cultura les

! La fecha limite para la presentacién de solicitudes al ONE difiere de un pais a otro y, por lo
tanto, debe ser confirmada con el ONE correspondiente en el pais de origen o de residencia
permanente.
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enviard a su correo electrénico. Unicamente después de que el DDHEC ha
recibido debidamente firmado este formulario, procederd a hacer los
arreglos necesarios.

Si el becario renuncia, cancela o termina la beca después de que el curso /programa
ha iniciado, sin presentar pruebas suficientes de la causa a la SG/OEA, ella/él debera
reembolsar a la SG/OEA la totalidad de los gastos incurridos en su persona.

En el caso de que el candidato seleccionado haya aceptado la beca, pero por
razones ponderables no pueda asistir al curso, debe notificarlo inmediatamente al
Departamento de Desarrollo Humano, Educacion y Cultura, para que € oficina
decida las acciones a tomar. :
La obtencién de acceso al equipo asi como los gastos de comunic
a Internet y a correo electronico) corren por cuenta del estudiant
debe permitir utilizar las Gltimas versiones de navegadores. A
debe poder tener acceso a la red desde su lugar de trabaj
velocidad de médem minima aceptable es de 28.8 kbps.
gue Usted utilice es muy importante. La platafor,
navegador que permita utlizar Java, Javascript
habilitadas en su navegador.

iones deben estar

13) Presentacién de las candidaturas:
Aviso: Si usted ha sido favorecid
Desarrollo Profesional en los ult
actualmente tiene una Beca det
para aplicar a otra Beca del

El Formulario de Solicitud d
encuentra disponible en el sig

http://www.educoas.orgf
1 Aqui encontrara
distancia. Haga “

Beca del Programa de
ce (12) meses, o si usted
y Académicos, No es elegible
a de Desarrollo Profesional.

linea debe ser llenado en Internet y se
lace:

es/oasbecas/distancia.aspx?culture=es&navid=28
cios de todas las convocatorias de los cursos a
tel curso en el cual estd interesado, siga hasta el final
ontrara el botén de “Continuar” que lo conducira a la
.de aplicacion que debe completar.

apertura del

Una vez g postulante complete el formulario en linea y lo envie, recibira
automatica una copia del formulario completo en su direccion de correo
electronico. formulario completo debera ser impreso, firmado y presentado

en la Oficina Nacional de Enlace (ONE). Este requisito es obligatorio.

Con los otros formularios que encontrara en el siguiente enlace
http://www.educoas.org/portal/es/oasbecas/formapd.aspx?culture=es&navid281

Todos los formularios adicionales deben ser llenados electronicamente o a
maquina.
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La siguiente es la lista de los Organismos Nacionales de Enlace —ONEs- en los
Estados Miembros de la OEA:
http://www.educoas.org/portal/es/oasbecas/ones.aspx?culture=es&navid=281

Por favor tenga en cuenta que el anuncio oficial de esta convocatoria se encuentra
disponible en a pagina Web del Portal Educativo de las Américas en:
http://www.educoea.org.

Las preguntas sobre del envio de solicitudes para este curso deben ser dirigidas al
siguiente email: PDSP@oas.org :

NOTA IMPORTANTE: ESTAS BECAS ESTAN S
DISPONIBILIDAD DE LOS FONDOS CORRESP
PRESUPUESTO REGULAR PARA E

C.c. Coordinacion del Curso, Archi

LZea-Yonker/DHDEC/Elaboracion de égicos de Gestion por Resultados/Argentina/2010
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