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ks Programa de Becas de Desarrollo Profesional

“Planificacién y Rendicién de Cuentas por Resultados y Tablero de Control”

OAS/DHDEC/CIR.018/2010

1) Lugar de Estudio: Campus Virtual TOP Centro de Desarrollo y AS|s;enC|a Técnica en
Tecnologia para la Organizacion Publica (Asociacion Civil) y la UniversidadéNacional del Litoral

de Argentina UNL. E-Mail: cursos@top.org.ar; cursos@top-formacion
&
L 4
2) Coordinadores del curso: @, g %\

By, T,
o Pablo Gelabert. Tel/Fax: (54-11) 4951 0011 / 4951 0322, 4 @k\%ablo gelabert@top-
formacion.org.ar

bli * ,
o « Jorge Hintze. Tel: (54-11) 4951 0011 / 4951 0322 "\ E-Mail: cursos@top.org.ar;
cursos@top-formacion.org.ar fﬁw@% o
. . Y N
3) Modalidad: DISt@gLCI&%%@
P N @
4) Fechas de inicio y de finalizacién: .28 d%agosto al 12 diciembre de 2010
By
5) Duracién del curso: 'Q@tlsels (16) semanas
Vencimiento de Postulacion en Ugg@u&
Organismo Nacional de EQ&;@C‘ 5 28 dejulio de 2010
Oficina Becas OPP
6) Idioma: Castellano
| Nevis
7) Objetivos: EL %bje?wp del curso es brindar a los participantes los elementos y
ind the Grenadines herramient ng@ewglas para: A) formular planes que respondan a las politicas, B)
establecevr ponsabilidades y corresponsabilidades por los resultados del trabajo, C)
obago forma%ﬁe &rantizar la rendicion de cuentas sobre las responsabilidades asumidas, D)
Jf America reIam&f{ar%@lﬁnes por resultados con asignaciones de recursos de los presupuestos, E)

evaluar la-eficacia y la eficiencia de la gestion grupal e individual, F) construir un tablero
de control de gestion institucional.

8) Programa del Curso:
Médulo 1) Herramientas para procesar las decisiones estratégicas Identificacion de
los objetivos politicos, sus efectos esperados y el equilibrio entre las necesidades del
corto plazo y los requerimientos de sostenibilidad de los efectos. Identificacion de los
beneficiarios directos e indirectos. Criterios para el establecimiento de prioridades
estratégicas y estimacion de su impacto sobre la viabilidad de los planes. Criterios
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9)Requisitos:

para reflejar las prioridades estratégicas en la distribucién de los recursos para la
planificacion operativa. Criterios para evaluar los planes estratégicos desde el punto de
vista de los objetivos politicos. La planificacién estratégica como una solucion de
compromiso entre la racionalidad técnica y la politica. Criterios para evaluar los planes
estratégicos a los fines de la toma de decisiones. Médulo 2) Herramientas para
formular planes operativos evaluables vinculados a los presupuestos Herramientas
para formular planes operativos en base a la corresponsabilidad sobre metas
evaluables: identificacion de las metas estratégicas como el nexo entre los objetivos
politicos y las metas operativas. Metodologia para relacionar Iaﬁamflcacmn con la
estructura organizativa y establecer la corresponsabilidad de lo aét@re&mstltumonales
sobre las metas estratégicas. Identificacion de las metas op@ ?N samas adecuadas
para el logro de las metas estratégicas. Metodologia para la:fort ul:%mon de las metas
operativas de modo que sean evaluables y regg@@@‘g‘%@h el presupuesto.
Programacion del logro de las metas en el periodo de.planificacion. Herramientas para
asignar los Evaluacion financiera de la eficacia plaf' a gomo la medida en que los
planes operativos coinciden con los planes estggﬁe@%osé?' de la eficiencia planificada
como la medida del aprovechamiento de los r%%xso
Médulo 3) Herramientas para la rendmon@d%e llentas y evaluacién de gestién por
resultados Herramientas para la rendicign=de &J%awtas por resultados en cuanto a las
metas operativas: metodologia para esta cer los términos del "contrato operativo" de
rendicion de cuentas por resultado%ﬁarwmentas para la evaluacion operativa y
econémica de la gestion: evaluagiories &eratlvas procesamiento de la informacion
sobre rendicion de cuentas y ge ev&uécmn de resultados desde el punto de vista de
los objetivos politicos, I%% as - estratégicas, los procesos de trabajo, los
responsables grupales y. los“tesponsables individuales. Generacion del tablero de
control institucional: Definicién,de las visiones del tablero de control. Visién segin los
objetivos institucionales, “de, los responsables, las prioridades de la agenda y el
desempefio mstltL@Loﬂg@. N

Los parti a‘mi@g gben poseer titulo universitario de grado o equivalente. El curso
esta pHnct Imente orientado a funcionarios en actividad de organismos publicos
naci ﬁ&lea Subnacionales o municipales, alumnos de programas de posgrado
relaci ﬁo‘s con la gestién publica, docentes de grado o de posgrado en materias
relacionatas con la gestion publica y/o miembros activos de organizaciones no
gubernamentales que realicen actividades de interés publico.

Gestores publicos que tengan gestiones a cargo sobre las que deban intervenir en su
planificacion y/o rendir luego cuentas por los resultados logrados. También esta
dirigido a los funcionarios que administran sistemas y procedimientos de planificacion,
presupuesto, control de gestién y control presupuestario y auditoria de gestion, asi
como docentes, consultores y personas relacionadas con estas gestiones.

Se requiere de conocimientos basicos de procesador de texto (Word), Excel y manejo
de internet.
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¢ Dos (2) afios de experiencia en posicién laboral relacionada con la temética del curso.
¢ Una vez aprobado el curso, para la emision de certificado se requerird que se envie por
correo postal a las oficinas de TOP fotocopia autenticada del titulo profesional

(licenciado, arquitecto, ingeniero superior, etc.), fotografia y fotocopia del DNI o

pasaporte

e Presentar la solicitud completa antes de la fecha limite establecida por la Oficina
Nacional de Enlace (ONE) Es responsabilidad del candidato el buscar la fecha
establecida por la ONE en su pais de residencia. Ve

L %

10) Criterios de otorgamiento de becas de la OEA: De acuerdo al Arti 16 %%ﬂel Manual de

Procedimientos y Becas, las becas de la OEA se otorgaran conforme a PQS lientes criterios:

e Los objetivos y las prioridades establecidos en el Plan Estrateg@@ “ooperacion
Solidaria; N %m%&f&

e Las prioridades de capacitacion de los Estados Mlembggs %%

e Los méritos y las credenciales generales del candldat@ qu&mluyen sus antecedentes
académicos y profesionales; ¢ %‘% y

e La necesidad financiera del candidato; y gm‘%&% :

e Una distribucion geografica amplia y eqwtatlva enb ﬁICIO de todos los Estados
miembros y que tenga en cuenta las mayogésnec idades de las economias mas
pequefias y de menor desarrollo relativg. NN g

e~ \%w

11) Beneficios: El Departamento de Desarrollo Humano, Educacién y Cultura de la OEA, TOP y
la UNL cubriran el costo total de la matrléula%mmos candidatos seleccionados.
L k

g
12) Responsabilidad de los Candit %@;@@Ieccmnados
Los candidatos seleccionados deﬁe%[a i@onflrmar su aceptacién al Departamento de Desarrollo
Humano, Educacion y Cultura ‘a%tra\ié@ﬂe la Representacion de la Secretaria General de la OEA
en su propio pais y el ON%E% @%@manera gue la OEA pueda hacer los arreglos necesarios o
para nombrar a un can ipfente si algin estudiante rechaza la beca.
Los candidatos Iueggﬁad%seleﬁmonados deberan aceptar la beca confirmando al Departamento
de Desarrollo Hum%nowywﬁi:ondo Verde su disponibilidad para realizar el curso durante el
periodo mdmado?g condiciones de estudio gue se le daran oportunamente.
Los cand@a&s\ eccionados, deberan aceptar formalmente la beca de Desarrollo
Profesional IF&Qaédo y firmando el “Formulario de Aceptacion de Beca” que el
Departamento d& Desarrollo Humano, Educacién y Cultura les enviard a su correo
electronico. Unicamente después de que el DDHEC ha recibido debidamente firmado este
formulario, procedera a hacer los arreglos necesarios.

! La fecha limite para la presentacion de solicitudes al ONE difiere de un pais a otro y, por lo tanto, debe ser
confirmada con el ONE correspondiente en el pais de origen o de residencia permanente.
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Si el becario renuncia, cancela o termina la beca después de que el curso /programa ha iniciado, sin
presentar pruebas suficientes de la causa a la SG/OEA, ella/él deberd reembolsar a la SG/OEA la
totalidad de los gastos incurridos en su persona.

En el caso de que el candidato seleccionado haya aceptado la beca, pero por razones
ponderables no pueda asistir al curso, debe notificarlo inmediatamente al Departamento de
Desarrollo Humano, Educacién y Cultura, para que esta oficina decida las acciones a tomar.

La obtencién de acceso al equipo asi como los gastos de comunicaciones (acceso a Internet y a
correo electronico) corren por cuenta del estudiante. Computadora: debe permitir utilizar las
Ultimas versiones de navegadores. Acceso a Internet: Se debe poder tev_ acceso a la red
desde su lugar de trabajo o desde su casa. La velocidad de médem mmm@a&e&able es de 28.8
kbps. Navegador: El navegador que Usted utilice es muy importante. &a plataforma e- learning
requiere un navegador que permita utilizar Java, Javascript. Estﬁg%cﬁ&nes deben estar
habilitadas en su navegador. AN\ N

13) Presentacién de las candidaturas: ¢
Aviso: Si usted ha sido favorecido con una Beggw@e&! P%grama de Desarrollo
Profesional en los Gltimos doce (12) meses, @=Sh,| uﬁed’ actualmente tiene una
Beca de Estudios Académicos, No es eleglﬁvl@ “para aplicar a otra Beca del

programa de Desarrollo Profesional. N gm% N
El Formulario de Solicitud de Beca en Imea‘@Qg&% er llenado en Internet y se encuentra
disponible en el siguiente enlace: e@f’% Sy *

http://www.educoas.org/portal/es/oasbecas/dist
encontrara los anuncios de todas las £o
el curso en el cual esta interesadg, s
botén de “Continuar” que lo conducira.

ia.aspx?culture=es&navid=281 Aqui
afgtonas de los cursos a distancia. Haga “click” en
»@ai%ta el final de la pagina en donde encontrara el
. la apertura del formulario de aplicacion que debe

completar. Y |
Una vez que el postulante C‘amp ata@el formulario en linea y lo envie, recibir4 autométicamente
una copia del formularie “cof to en su direccién de correo electrénico. Este formulario

completo debera ser migﬁresé‘%gﬂrmado y presentado en la Oficina Nacional de Enlace (ONE).
Este requisito es o%ll f .

Con los otros f i%é gue encontrara en el siguiente enlace
http://www. ed&oag org/portal/es/oasbecas/formapd.aspx?culture=es&navid281
%«a @
Todos los formularios adicionales deben ser llenados electrénicamente o a maquina.

La siguiente es la lista de los Organismos Nacionales de Enlace —ONEs- en los Estados
Miembros de la OEA:
http://www.educoas.org/portal/es/oasbecas/ones.aspx?culture=es&navid=281

Por favor tenga en cuenta que el anuncio oficial de esta convocatoria se encuentra disponible en
a pagina Web del Portal Educativo de las Américas en: http://www.educoea.orqg.
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Las preguntas sobre del envio de solicitudes para este curso deben ser dirigidas al siguiente
email: PDSP@oas.org
NOTA IMPORTANTE: ESTAS BECAS ESTAN SUJETAS A LA DISPONIBILIDAQ DE LOS
FONDOS CORRESPONDIENTES DEL PRESUPUESTO REGULAR PAR L ANO 2010.
C.c.:  Coordinacion del Curso, Archivo
sublic
LZea-Yonker/DHDEC/Planificacion y Rendicion de Cuentas por Re ero de Control/Argentina/2010
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