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Programa de Becas de Desarrollo Profesional

“Etica Publica, Transparenciay Anticorrupcion”
OAS/DHDEC/CIR.017/2010

1) Lugar de Estudio: Campus Virtual TOP Centro de Desarrollo y Asistencia Técnica
en Tecnologia para la Organizacion Puablica (Asociacion Civil) y la Unj_w&sidad Nacional
del Litoral de Argentina UNL. E-Mail: cursos@top.org.ar; cursos@topggkg_ﬁéign.orq.ar

2) Coordinadores del curso: %
e Pablo Gelabert. Tel/lFax: (54-11) 4951 0011 /%
pablo.gelabert@top-formacion.org.ar TRy,

2 4 &
AN
e Jorge Hintze. Tel: (54-11) 4951 0011 / 4951 0322 ™ ‘:Egl%il: cursos@top.org.ar;

E-Mail:

cursos@top-formacion.org.ar %‘im%%?% J
. T\
3) Modalidad: Dis n@%‘&m§$
N |
O\
4) Fechas de inicio y de finalizacién: . %% sgptiembre al 29 noviembre de 2010
@%%%g%a %@Y
5) Duracion del curso: L 4 %@%& Doce (12) semanas
Ny, & e
- - C o
Vencimiento de Postulacion en Urtgud
Organismo Nacional de Eplace™sy, « 14 de julio de 2010
- %, W
Oficina Becas OPP{ ™%
) %% it
6) Idioma: L W Castellano

"Ry N4

7) Objetivos: ﬁfRé?*&éﬁ%rﬁas posibilidades de aportes institucionales e individuales en
la Iuch@itdwgaggséorrupcién en la gestion publica desde la perspectiva de que los
avangés @€ la:transparencia publica no son posibles ante la impunidad y la falta de
re gﬁbﬁ?ﬁzacién y de que las sanciones no bastan y de que son los mecanismos
pr&yeﬁﬁ%s los que posibilitan un fortalecimiento de escenarios transparentes que
imp?@&éila corrupcion. b) Analizar interrogantes relativos a los paradigmas desde
los que se plantea la ética publica como una cuestion practica de la gestidn; los
mecanismos institucionales pueden crearse y promoverse para institucionalizar la
ética publica y la lucha contra la corrupcion; la instrumentacién de la transparencia
de manera sostenible y el papel de la justicia ante la falta de ética publica y la
corrupcion.

8) Programa del Curso:
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9)

Médulo 1: Enfoques y paradigmas en ética publica. Enfoques y paradigmas en
ética publica. Responsabilidad del Estado y del funcionario publico.
Responsabilidad por acto administrativo, legislativo y por error judicial.
Responsabilidad civil, administrativa (disciplinaria), y penal del funcionario publico.
Rendicion de cuentas y responsabilidad. Qué es la corrupcion. Corrupcion privada
y corrupcion publica. La "pequefia corrupcion” Los distintos actores involucrados:
sector privado, publico y sociedad civil. Accountability social.

Médulo 2: Institucionalizando la ética publica. Tratados mte;namonales La
convenciéon de la OCDE, Convencién de Naciones Unidas, é?wla Convencién
Interamericana contra la corrupcion: aspectos preventivos E@n&@s Algunos
indicadores internacionales: Barémetro global, Latino-Ba etro, indice de
percepcion de Transparencia Internacional. Otras ex&@ ﬁmg% Las Oficinas
Anticorrupcion. Funciones
Médulo 3: Transparencia y ética publica. Med@a&gr&g f?\%s Libre acceso a la
informacion. Sistemas de informacion publica. L nf&gm 6n en el procedimiento
administrativo. Contrataciones transparentes ALK iencias publicas, Discusiones
participadas, Pactos de Integridad. @Q@%Iarag nes Juradas: contenido,
seguimiento, criticas. Diferentes sistemas.” g%gngl‘wammnto del sistema. Conflictos
de intereses. Transparencia |nst|tu0|%ﬁ ; Ia@tmnsparenma politica, legislativa y
judicial. AN

Modulo 4: Transparencia y Just ia’ éﬁ‘tos contra la administracion publica.
Proteccmn de denunmantes Prége%aﬁ'ﬁu‘%males Aspectos penales de los tratados

Requisitos: o b Q
Los participantes debe% p&m or titulo universitario de grado o equivalente.
El curso esta drﬂgdo ) “astodas aquellos profesionales (funcionarios politicos,
directivos, mveé‘&gadargs, docentes) que requieran contar con elementos de juicio
para contnt;@%a lainstalacion de sistemas de transparencia en sus respectivos
ambltos @§ g&sﬁon Pueden distinguirse especialmente dos grupos de
0 ramente diferenciados por sus roles: a) Responsables de las
gestion, que requieren conocer otros enfoques tedricos y experiencias
C(gﬁf?%% de gestion de sistemas de transparencia y ética publica aplicada. b)
doe%nt&s‘e investigadores en el campo de la gestion publica, que deseen ampliar
sus conocimientos sobre la problematica de la corrupcion, la ética publica y el
establecimiento de sistemas de transparencia.
Docentes, asesores, funcionarios y gerentes publicos requieran contar con una
perspectiva actualizada sobre el estado de las acciones y posibilidades en la lucha
contra la corrupcidn en la gestion publica.
Dos (2) afios de experiencia en posicién laboral relacionada con la tematica del
Curso.
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e Se requiere de conocimientos basicos de procesador de texto (Word), Excel y
manejo de internet.

e Una vez aprobado el curso, para la emision de certificado se requerira que se
envie por correo postal a las oficinas de TOP fotocopia autenticada del titulo
profesional (licenciado, arquitecto, ingeniero superior, etc.), fotografia y fotocopia
del DNI o pasaporte

e Presentar la solicitud completa antes de la fecha limite establecida por la Oficina
Nacional de Enlace (ONE) Es responsabilidad del candidato elfbuscar la fecha
establecida por la ONE en su pais de residencia.

10) Criterios de otorgamiento de becas de la OEA: De acuerdo a del Manual

de Procedimientos y Becas, las becas de la OEA se otorgaran cot S siguientes
&y, :
criterios: @ B
e Los objetivos y las prioridades establecidos en el PIamEsﬁsaFeg%co de Cooperacion

Solidaria; ag %% )

o Los méritos y las credenciales generales del
antecedentes académicos y profesionales; %,

La necesidad financiera del candidato; Q{’ﬁ%‘“ \ %’?3’

Una distribucién geografica amplia yeqﬁm@ﬁy% en beneficio de todos los Estados

o@é@necemdades de las economias mas

11) Beneficios: El Departamento®
TOP y la UNL cubriran el costo t

rroIIo Humano, Educacion y Cultura de la OEA,
Jﬁatrlcula para los candidatos seleccionados.

12) Responsabilidad de Io&CanGWhtos Seleccionados:

Los candidatos seleccion )8, S deberan confirmar su aceptacion al Departamento de
Desarrollo Humano, n*y Cultura a través de la Representacion de la Secretaria
General de la OEAmmsu pmplo pais y el ONE, de tal manera que la OEA pueda hacer los
arreglos necesaﬂ&s@y“ﬂ yra’ nombrar a un candidato suplente si algun estudiante rechaza la
beca. N

Los candldé@ o&%ueg% de seleccionados deberan aceptar la beca confirmando al
Departament&g,d% Desarrollo Humano y a Fondo Verde su disponibilidad para realizar el
curso durante él periodo indicado y en las condiciones de estudio que se le daran
oportunamente.

Los candidatos seleccionados, deberan aceptar formalmente la beca de Desarrollo
Profesional llenando y firmando el “Formulario de Aceptacién de Beca” que el
Departamento de Desarrollo Humano, Educacién y Cultura les enviara a su correo

! La fecha limite para la presentacién de solicitudes al ONE difiere de un pais a otro y, por lo tanto, debe
ser confirmada con el ONE correspondiente en el pais de origen o de residencia permanente.

OAS Department of Human Development, Education and Culture
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electronico. Unicamente después de que el DDHEC ha recibido debidamente firmado
este formulario, procedera a hacer los arreglos necesarios.

Si el becario renuncia, cancela o termina la beca después de que el curso /programa ha
iniciado, sin presentar pruebas suficientes de la causa a la SG/OEA, ella/él debera reembolsar
a la SG/OEA la totalidad de los gastos incurridos en su persona.

En el caso de que el candidato seleccionado haya aceptado la beca, pero por razones
ponderables no pueda asistir al curso, debe notificarlo inmediatamente al Departamento de
Desarrollo Humano, Educacién y Cultura, para que esta oficina decida las acgiones a tomar.
La obtencién de acceso al equipo asi como los gastos de comunicaciones, faeceso a Internet
y a correo electrénico) corren por cuenta del estudiante. Computadora: @@%@ &&rmmr utilizar
las Ultimas versiones de navegadores. Acceso a Internet: Se debe pﬁde? r acceso a la
red desde su lugar de trabajo o desde su casa. La velocidad de mode ﬁilriﬁma aceptable es
de 28.8 kbps. Navegador: El navegador que Usted utilice es muyiim &@ﬁte La plataforma
e-learning requiere un navegador que permita utilizar Java, Jayaé@@aﬁﬁstas opciones deben
estar habilitadas en su navegador.

13) Presentacién de las candidaturas:
Aviso: Si usted ha sido favorecido con una é%c ' Programa de Desarrollo
Profesional en los ultimos doce (12) me %gisted actualmente tiene una
Beca de Estudios Académicos, No es ‘é@glb?ge para aplicar a otra Beca del
programa de Desarrollo Profesmnalymg%g’%@@

El Formulario de Solicitud de Beca eg@hnéa %b‘é ser llenado en Internet y se encuentra

disponible en el siguiente enlace: ’%mmf’ -

http://www.educoas.org/portal/es cas/distancia.aspx?culture=es&navid=281 Aqui
encontrara los anuncios de todas Ia&éﬁnvocatonas de los cursos a distancia. Haga “ click”
en el curso en el cual esta interesa siga hasta el final de la pagina en donde encontrara
el botén de “Continuar” %é‘%g conducira a la apertura del formulario de aplicacion que

h, k.4
debe completar. PARY N

Una vez que el wp%tulaﬁf’% complete el formulario en linea y lo envie, recibird
automaucamentg@n@ *@%@é del formulario completo en su direccién de correo electrénico.
Este formulano‘@\o eto debera ser impreso, firmado y presentado en la Oficina Nacional
‘sté requisito es obligatorio.

Con los otros ﬁ%@ulanos gue encontrara en el siguiente enlace
http://www.educoas.org/portal/es/oasbecas/formapd.aspx?culture=es&navid281

Todos los formularios adicionales deben ser llenados electrénicamente o a maquina.

La siguiente es la lista de los Organismos Nacionales de Enlace —ONEs- en los Estados
Miembros de la OEA:
http://www.educoas.org/portal/es/oasbecas/ones.aspx?culture=es&navid=281
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Por favor tenga en cuenta que el anuncio oficial de esta convocatoria se encuentra
disponible en a pagina Web del Portal Educativo de las Américas en:
http://www.educoea.org.

Las preguntas sobre del envio de solicitudes para este curso deben ser dirigidas al siguiente
email: PDSP@oas.org

AD DE LOS
ANO 2010.

NOTA IMPORTANTE: ESTAS BECAS ESTAN SUJETAS A LA DISPO;
FONDOS CORRESPONDIENTES DEL PRESUPUESTO REGULA

C.c.:  Coordinacion del Curso, Archivo

LZea-Yonker/DHDEC/Etica Publica, Transparencia y A
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