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Programa de Becas de Desarrollo Profesional

Curso de Posgrado Jévenes, Educacién y Trabajo: Nuevas
Tendencias y Desafios

OAS/DHDEC/CIR.006/2011

_'-:'|j,.|,. 1. Institucién que ofrece el curso: Facultad Latinoamericana de Ciencias
Ealambia Sociales FLACSO — Argentina. %
B 2. Coordinadora del curso: <<,
Dominica e Ana Miranda. Tel: (54-11)  5238- E-mail:
Dominican Republi amiranda@flacso.org.ar

: 3. Fechade realizacion: 17 de mayo al 8 de novié@ 2011
Grenada :

4, Modalidad: Distancia

5. Duracion: 6 (6) meses.

Jamaica Vencimiento postulacién en \%%
, D

Organismo Nacional d

13 de Abril de 2011

Paraguay Oficina de Bec

Kitts and Nevis

e 6. Idioma: &%’Castellano
_ s e Objeti{%%? piciar la formacion académica en torno a la tematica de
y I

c ajo en un contexto de profundos cambios econémicos,

es Iturales. b) Presentar los aporte de los estudios y de las
gaciones que dan cuenta de los debates actuales sobre las
transiciones de los jovenes entre la educacion y el trabajo. c¢) Estimular la
construccion de nuevos saberes sobre el vinculo entre educacion y trabajo
entre los jovenes contemporaneos en términos de atencion a los cambios
globales y las particularidades propias de cada contexto. d) Propiciar el
disefio y ejecucién de programas y politicas de juventud que atiendan al
vinculo entre la educaciéon y el empleo.

8. Programa
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Introduccién

Clase 1: Presentacion del curso: introduccién al estudio de la relacion
entre la educacion y el trabajo entre los jovenes.

Contenidos minimos:

Presentacion de los temas que se abordaran a lo largo del curso.
Introduccién a las principales perspectivas teéricas en el estudio sobre los
jovenes, la educacion y el empleo. La teoria del capital h no, la

perspectiva reproductivista, la teoria de la segmentacién | las
criticas en el marco de las transformaciones de las Ultima as.
La nueva heterogeneidad en los transitos juveniles entre ion al

empleo. El debate sobre transiciones, trayectorias on laboral

juvenil.
Mddulo 1: La nueva condicion juvenil Q)

Clase 2: El estudio sociolégico de las genera

Contenidos minimos:
La edad, el empleo y la empleabilida .%5
vital: la incertidumbre, la inestabilida

imprevisibilidad. El paso de una so

una sociedad que se esta “destemp

onologizacion del ciclo
la desproteccion y la
basada en el “tiempo regulado” a
do”.

Old
Clase 3: Pasado y futuro es obre la transicion de los jovenes.
Contenidos minimos: ¢
La juventud como socio-historico. Tres enfoques de la
sociologia de la juve sde la perspectiva de la transicion: el enfoque
del ciclo vital, el en del generacionalismo y el enfoque de la
transicion profesional y. emancipacion familiar.

nsicion entre la educacion y el empleo en el
ional.

capitalis

Clase 4. Transiciones a la vida adulta. Principales dimensiones analiticas.
C 0S 'minimos:

El | sistema educativo o formativo al empleo: una transicion dificil e
incier

Proceso de inflacion de los requisitos de cualificacién para acceder a un
empleo.

Alargamiento de la transicion a la vida adulta y a la autonomia. La
transicion como un proceso de avance y retroceso.

Clase 5: La condicidn joven contemporanea
Contenidos minimos:
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El periodo juvenil y la representaciéon del tiempo de ser joven. Valores
distintos en las sociedades, estratos socioecondmicos y culturas. Formas
de productividad, participacion y expresion. El sentido de vida y la
actualizacién de identidades sociales y de los proyectos entre los jévenes.

Médulo 2: Tendencias en la educacion de los jévenes
Clase 6: La educacion y la nueva condicién juvenil
Contenidos minimos:

Trayectorias de vida juvenil. El capital educativo como fact
itinerarios de vida. Expansion y prolongacion de la escolari
Trayectorias de vida con énfasis en la escolarizacion.

Clase 7: La desigualdad educativa
Contenidos minimos:
El papel de la escuela en la produccién y r

incorporan a la escuela

educativa.
Percepcién de los nuevos sectores SOCi q
. La oposicion entre “ellos”

(los alumnos y sus familias) y “no » adultos, el sistema escolar).
La definicién de horizontes para scolar.

de la desigualdad

Clase 8: Perspectivas sob eI
Contenidos minimos:
Prmupales dISCUSIS cto al vinculo educacién y trabajo

entre la educacion y el trabajo

Acceso y termin ida de la escuela media. Abandono y repitencia en Ia
escuela media.

y precariedad.
Estudio comparado del estrato socio-econémico del hogar de origen, los
fendmenos de segregacion socio-territorial y las dificultades de acceso
entre joévenes de distintos niveles educativos. Panorama de los problemas
laborales que afectan a los jévenes en

Latinoamérica y sus dimensiones productivas de cohesién y desigualdad
social. Breve analisis de politicas sociales y programas de inclusién y sus
efectos en la integracion y empleabilidad de los jévenes.
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Clase 10: La nueva valorizacion de la fuerza de trabajo juvenil

Contenidos minimos:

Las nuevas ocupaciones de los jovenes. Importancia del primer empleo y
principales tendencias en el empleo y la desocupacién. El rol de la
juventud en el mercado de trabajo: tendencias a nivel latinoamericano.

Clase 11: Programas y planes de empleo juvenil en América Latina
Contenidos minimos:

La insercion socio-laboral de los jovenes. El concepto j tud
heterogeneidad y realidades nacionales. Juventudes y.(d o:
realidades particulares al interior de los paises. Grupos Inerables.
Crecimiento econémico vs. empleo e inclusién social p
Programas, recursos y planes de empleo juvenil. El
a politicas: los pilares de un plan de empleo juvenil

programas

Médulo 4: Experiencias de politicas y mo tervencion
Clase 12: Politicas de transicion en grupos-vul les: el caso europeo.

Contenidos minimos:
Fenébmenos sociales conceptuali mo  “vulnerabilidad” vy

“desventaja” social: en qué con *% 0 se construyen, con qué
propdsitos, qué individuos y ¢ il \ orren mayores riesgos de ser
clasificados como “vulnerables 5 idos”

Estrategias desarrolladas por ente Estados miembros de la Unidn
Europea: como superar ensar los riesgos de exclusion social.

Clase 13: Politica% ransicion de grupos vulnerables: el caso

latinoamericano
Contenidos mi N
La transicion e los jovenes vulnerables: politicas y estrategias.

ervencion: programas de primer empleo, formacion

0 ntias, apoyo a
micro imientos. Enfoques recientes, alcances y limites.
laborales y los dispositivos: ¢que dilemas se plantean a la

Clase 14: Politicas locales de juventud

Contenidos minimos:

El desarrollo de las politicas publicas de juventud locales: creacion de
organismos especificos (areas de juventud, pero también programas de
sectores tradicionales), transversalizacién de politicas (integralidad) y
redes como Mercociudades, a través de su Unidad Temética de Juventud,
como ambitos privilegiados para el intercambio de experiencias. Politicas
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Antigua and Barbuda publicas de caracter local: mejores condiciones para identificar la
Argentina problematica e intereses juveniles, propias de su distrito, departamento o
ama region, y trabajar por su inclusion e integracion.

hile 9. Requisitos:
Colombia e Ser ciudadano o residente permanente de un Estado miembro.de

ca Poseer titulo Universitario

an Republi e El curso esta dirigido a profesionales con puestos |

oficiales, organizaciones de la sociedad civil e..i

El Salvad organizaciones de jévenes

Grendda e Presentar un perfil profesional acorde con la
Disponer del tiempo necesario para el
obligatorias propuestas en el curso: pa
el blog, lectura del hipertexto y la.bi
integracion y formulacion del traba]

e Buena comprension del Castel

itu s educativas,

el curso.

cipacion en foros, intervencion en

ografia, entrega de ejercicios de

nternet y correo electrénico.
e Presentar Copia del titulo ado, del documento de identidad o

pasaporte y curriculum vi
e Adjuntar carta de pres

desempefan, en la g

de la organizacion o institucion donde se
indiquen los principales antecedentes y el

proyecto en el volcara los conocimientos adquiridos
e Presentar la mpleta antes de la fecha limite establecida por el
o respectiv g Nacional de Enlace (ONE)". Los candidatos son
respo erificar esta fecha en su respectivo ONE.

lad and lobag (*)EI 3 de junio de 2009, los Ministros de Relaciones Exteriores de las Américas adoptaron la
Jnited States of America resolucion AG/RES. 2438 (XXXIX-O/09), la cual resuelve que la Resolucién de 1962, mediante la
cual se excluy6 al Gobierno de Cuba de su participacion en el sistema interamericano, queda sin
efecto en la Organizacion de los Estados Americanos (OEA). La resolucion de 2009 declara que la
participacion de la Republica de Cuba en la OEA sera el resultado de un proceso de didlogo
iniciado a solicitud del Gobierno de la Republica de Cuba y de conformidad con las practicas, los
propésitos y principios de la OEA.

' La fecha limite para la presentacién de solicitudes al ONE difiere de un pais a otro y,
por lo tanto, debe ser confirmada con el ONE correspondiente en el pais de origen o de
residencia permanente.
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(*)EI 5 de julio de 2009, la Organizacion de los Estados Americanos (OEA) invoc6 el Articulo 21 de
la Carta Democratica Interamericana, suspendiendo el derecho de participacion activa a Honduras
en el organismo hemisférico. La decision unanime fue adoptada como consecuencia del golpe de
Estado del 28 de junio que expulsé del poder al Presidente José Manuel Zelaya. Actualmente se
realizan iniciativas diplomaticas para fomentar la restauracion de la democracia en ese pais.

del Manual de Procedimientos y Becas, las becas de la OE aran
conforme a los siguientes criterios:
e Los objetivos y las prioridades establecidos en e
Cooperacion Solidaria;
Las prioridades de capacitacion de los Estados

Los méritos y las credenciales generales d didato, que incluyen sus
antecedentes académicos y profesionales;

e La necesidad financiera del candidato; QA
e Una distribucién geografica amplia ativa en beneficio de todos los
mayores necesidades de las

Estados miembros y que tenga en
economias mas pequefias y de arrollo relativo.

10) Criterios de otorgamiento de becas de la OEA: De acuerdoQ(/ l0+4.2
r

a tégico de

11) Beneficios:
El Departamento de De
FLACSO-Argentina,

umano, Educacion y Cultura de la OEA y
costo total de la matricula para los

es Departamento de*Desarrollo Humano, Educacién y Cultura a través de la

Repr de la Secretaria General de la OEA en su propio pais y el

anera que la OEA pueda hacer los arreglos necesarios o

r a un candidato suplente si algun estudiante rechaza la beca.

didatos luego de seleccionados deberan aceptar la beca
confirmando al Departamento de Desarrollo Humano, Educacién y Cultura
y a Fondo Verde su disponibilidad para realizar el curso durante el periodo
indicado y en las condiciones de estudio que se le daran oportunamente.

e Los candidatos seleccionados, deberan aceptar formalmente la beca
de Desarrollo Profesional llenando y firmando el “Formulario de
Aceptacién de Beca” que el Departamento de Desarrollo Humano,
Educacién y Cultura les enviara a su correo electrénico. Unicamente
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después de que el DDHEC ha recibido debidamente firmado este
formulario, procederd a hacer los arreglos necesarios.

e Siel candidato seleccionado renuncia, cancela o termina la beca después de
que el curso /programa ha iniciado, sin presentar pruebas suficientes de la
causa a la SG/OEA, ella/él debera reembolsar a la SG/OEA la totalidad de
los gastos incurridos en su persona.

e En el caso de que el candidato seleccionado haya aceptado la beca, pero
por razones ponderables no pueda asistir al curso, debe natificarlo
inmediatamente al Departamento de Desarrollo Humano, Educacion y
Cultura, para que esta oficina decida las acciones a tomar.

e La obtencién de acceso al equipo asi como los gastos de cemur iones

(acceso a Internet y a correo electrénico) corren por cuenta @ udiante.
Computadora: debe permitir utilizar las Udltima IS de
navegadores. Acceso a Internet: Se debe poder ceso a la red

desde su lugar de trabajo o desde su casa.
minima aceptable es de 28.8 kbps. Navegador:
utilice es muy importante. La plataforma e-le

que permita utilizar Java, Javascript. #“Est
habilitadas en su navegador.

13) Presentacién de las candidaturas:
Aviso: Si usted ha sido favoreci
Desarrollo Profesional en los U
actualmente tiene una Beca de Estu Académicos, NO es elegible para
aplicar a otra Beca de Progra sarrollo Profesional.

El Formulario de Solicitud d% linea debe ser llenado en Internet y se

' d de modem

gador que Usted
uiere un navegador
pciones deben estar

na Beca del Programa de
ce (12) meses, o si usted

encuentra disponible n el siguiente enlace:
http://www.educoas.orq.(p&tal/e sbecas/distancia.aspx?culture=es&navid=28
1

cios de todas las convocatorias de los cursos a
n el curso en el cual estd interesado, siga hasta el final
encontrara el botén de “Continuar” que lo conducird a la
io de aplicacion que debe completar.

ostulante complete el formulario en linea y lo envie, recibira
automaticamente una copia del formulario completo en su direcciéon de correo
electronico. Este formulario completo debera ser impreso, firmado y presentado
en la Oficina Nacional de Enlace (ONE). Este requisito es obligatorio.

Con los otros formularios que encontrara en el siguiente enlace
http://www.educoas.org/portal/es/oasbecas/formapd.aspx?culture=es&navid281
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Antigua and Barbuda

itina

The
Barbados
Belize

Baolivia

iNnamas

Brazil
Canada
Chile
Colombia

Costa Rica

Cuba

Dominica
Dominican Republic
Ecuador

El Salvador

Grenada

Gusz

Guyana
Haiti
Honduras
Jamaica
Mexico
Nicaragua
Panama

Paraguay

P. 202.458.3000

N.085.0rg

Todos los formularios adicionales deben ser llenados electrénicamente o a
méaquina.

La siguiente es la lista de los Organismos Nacionales de Enlace —ONEs- en los
Estados Miembros de la OEA:
http://www.educoas.org/portal/es/oasbecas/ones.aspx?culture=es&navid=281

Por favor tenga en consideracion que el anuncio oficial de esta convocatoria se
encuentra disponible en a pagina Web del Portal Educativo de las Améficas en:
http://www.educoea.orqg.

Las preguntas sobre del envio de solicitudes para este curso debe {@ idas al
siguiente email: PDSP@oas.org

NOTA IMPORTANTE: ESTAS BECAS ESTAN
DISPONIBILIDAD DE LOS FONDOS CORRES
PRESUPUESTO REGULAR PARA

OAS/DHDEC/LZea-Yonker/ Curso de Posgrado Jovi
Desafios /Argentina/2011

Peru

Saint Kitts and Nevis \
Saint Lucia y
Saint Vincent and the Grenadines %
Suriname
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